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Codigo de Etica da ABINFER

O Cdodigo é composto por principios éticos e normas de conduta, devendo ser uma
referéncia para as decisOes e acdes de todas as partes envolvidas, independentemente
do nivel hierarquico.

A adesdo e o cumprimento do Cddigo sdo condicdes essenciais para a participacdo na
Associacdo. Incumbe a todos observa-lo e estendé-lo a sua cadeia de relacionamentos.
O Cédigo de Etica e Conduta se baseia em valores (comportamentos) e praticas e podera
passar por revisoes, sempre que for necessario adequa-lo aos objetivos da ABINFER.

A ABINFER

Associacdo Brasileira da Industria de Ferramentais, designada apenas como
ABINFER, constituida em 16 de setembro de 2011, sob forma de associacdo, é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, regida pelo presente estatuto
e por suas eventuais modificacdes legais, de duracdo por prazo indeterminado, com
sede a Rua Coronel Santiago, n2. 243, Anita Garibaldi, CEP 89203-560, no municipio de
Joinville, estado de Santa Catarina.

A ABINFER tem os seguintes objetivos:

I. promover, estimular e propor medidas que permitam aos empresarios,
sociedades empresariais e demais pessoas que se dedicam as industrias de
ferramentais, o desenvolvimento e fortalecimento harmoénico de suas atividades, como
parcela representativa no contexto econémico-social do Municipio, do Estado e do Pais;

. realizar pesquisas, estimulando o aperfeigpamento técnico das industrias de
ferramentais no que diz respeito a inovacao tecnoldgico, desenvolvimento, distribuicao,
venda e outras atividades relacionadas ao processo econdémico de producao,
distribuicdo e venda de moldes, estampos, equipamentos e componentes do setor;

. facilitar o acesso a servicos especializados a orientacdo e assisténcia aos
associados;

IV. defender, amparar, orientar e coligar os empresarios, sociedades
empresariais e demais pessoas que se dediquem a qualquer atividade voltada as
industrias de ferramentais perante os 6rgdaos competentes, participando juntos aos
Poderes Publicos no estabelecimento de critérios que definam suas obrigacoes e direitos
perante a Comunidade Brasileira e Internacional, para com a Federacdo Estadual e
Confederacdo Nacional;

V. apresentar e defender junto aos Poderes Publicos as medidas necessarias e
suficientes para o bom desempenho e desenvolvimento econdmico e social das
industrias de ferramentais, procurando manter representacao junto as Entidades e
Orgdos colegiados que estabelecem a politica econdmica governamental nos ambitos
municipal, estadual e federal,;

VI. celebrar convénios e parcerias junto a érgaos publicos e privados, nacional e
internacional, visando a formacado de vinculo de cooperagdo para o fomento e execugao
de suas atividades;
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VII. promover e defender os interesses dos seus associados, podendo praticar os
atos extrajudiciais ou judiciais que se mostrarem necessarios, em todas as esferas e
instancias, bem como, perante Orgdo Publico.

Missao

A ABINFER tem como missdao organizar a defesa e os interesses da industria de
ferramentais do Brasil, bem como promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel do
setor, com visdo de longo prazo, mas com atuacdo rapida e eficaz nas oportunidades e
situagdes emergentes.

Praticas e Valores

e Pleitear e defender os interesses da industria de ferramentais junto aos érgados
governamentais e empresas privadas.

e Promover o desenvolvimento do setor de ferramentais do Brasil.

e Atuar de forma ética e apartidaria.

e Melhorar a competitividade do pais.

Representatividade

A ABINFER defende os interesses da industria de forma organizada e oportuna junto ao
governo, autoridades e érgdos reguladores para tratar de questdes legais, tributarias,
obtencdo de verbas de incentivo, regulamentacdes e outros.

Diretrizes e Objetivos da ABINFER:

- Liderar o planejamento estratégico para o setor, por meio do envolvimento, discussao
e tomada de decisdo de forma organizada, estabelecendo politicas e diretrizes.

- Desenvolver e estabelecer condutas que orientem e protejam as relagdes de
concorréncia, gestdo de recursos humanos e o relacionamento com clientes e
fornecedores.

- Promover o desenvolvimento do setor por meio do apoio e da orientacdo para a
capacitacdo da gestdo em prol da qualidade, da inovacdo, da produtividade e dos
resultados.

- Fomentar e propiciar a formag¢aoe o aumento da capacitagao profissional dos
empregados do setor, bem como a criagdo de mecanismos de carreira e mobilidade.

- Coletar, estruturar e analisar dados e informacgdes que alimentem o empresariado para
uma atuagdo mais oportuna no mercado nacional e externo.

- Criar e organizar mecanismos de relacionamento positivo com fornecedores e clientes.
- Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa, entidades
governamentais e de classe, do Brasil e do exterior, para o desenvolvimento de projetos
de interesse do setor.

- Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo estabelecendo parcerias,
convénios e projetos estrategicamente orientados.
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- Promover o desenvolvimento social através da realizagcdo de eventos para a cultura,
lazer e conhecimento.

- Desenvolver conjunto de regras e normas de carater técnico e terminologia de
ferramentais.

Transparéncia e Responsabilidade Social

A ABINFER tem como pratica a transparéncia e a responsabilidade social de suas
atividades, relacdo e gestao de recursos reforcados no artigo 40 de seu estatuto.
A prestacdo de contas da ABINFER observara as seguintes normas:
e Qs principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
e A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo
as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidadao;
e Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme o previsto em regulamento;
e A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela ABINFER serd feita conforme determina o pardgrafo unico do Artigo 70 da
Constituicdo Federal.

Principios Eticos

O modo de atuacdo da ABINFER e de seus Associados deve se pautar pelos seguintes
principios:
I.  Realizar o trabalho com responsabilidade, zelo e transparéncia;
II.  Valorizar a diversidade de pensamentos e opinides;
lll.  Conduzir as relacdes com integridade, equidade, cooperagdo e respeito mutuo;
IV.  Na&o tolerar qualquer tipo de discriminacdo — seja de nacionalidade, género,
religido, cor, classe social ou relacionada a qualquer outra caracteristica
pessoal;
V. Respeitar a legislacdo do pais e as normas, politicas e procedimentos,
constantes no Estatuto Social, Regimento Interno e Cédigo de Etica e Conduta
da Associacao;

VI.  Defender os interesses dos Associados os quais constituem a razdo de ser da
ABINFER;

VIl.  Manter sigilo sobre informagdes relativas aos Associados ou a trabalhos
desenvolvidos na Associacdo, ndo os utilizando em qualquer forma de beneficio
préprio;

VIIl.  Estar aberto a parcerias e a construgao de relagdes mutuamente benéficas;

IX.  Ter compromisso com as causas da Associacdo e buscar exceléncia na acdo;

X.  Ser defensor dos principios de sustentabilidade, agindo com responsabilidade
econdmica, social e ambiental na consecucdo das atividades associativas;

Xl.  Ter plena consciéncia da responsabilidade perante a classe e o mercado.
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Observancia as Normas e Regulamentos

Pelo principio da observancia as normas e regulamentos, todas as atividades em nome
da ABINFER devem ser precedidas da verificacdo de conformidade com os preceitos
estatutdrios e com as leis e regulamentos nacionais.

Dos Associados

O quadro associativo da ABINFER serd constituido por um ndmero ilimitado de
associados, que poderdo ser pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou de direito
publico, com ou sem domicilio no pais sede, distribuidos nas seguintes categorias:

I. Fundadores: Pessoas juridicas de direito privado que promoveram e assinaram os atos
constitutivos da ABINFER;

II. Efetivos: Pessoas juridicas de direito privado que pagam as contribuicdes fixadas para
a categoria;

Ill. Cooperadores: Pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou de direito publico
gue auxiliam nos programas e atividades da ABINFER, incluindo-se prestadores de
servigos ou profissionais autbnomos;

IV. Honorarios: Pessoas fisicas que prestam relevantes servigos a ABINFER e que venham
a receber este titulo em razdo de servigos excepcionais prestados a ABINFER;

Os associados honordrios sdo admitidos por deliberacdo da Assembleia Geral, na
forma e segundo os requisitos definidos em regimento interno.

A admissao de sécios é condicionada a aprovagdo do Conselho de Administragao,
observando-se para tal os requisitos do Estatuto Social.

Sao deveres dos associados de qualquer categoria:

e cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

e acatar as decisbes da Assembleia Geral e dos Conselhos de Administracao e
Fiscal;

® exercer 0s cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou nomeados;

e respeitar o Estatuto, regulamentos expedidos para a sua execugdao e as
deliberagdes da Assembleia Geral e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

e efetuar as contribuicdes financeiras fixadas para a respectiva categoria;

e empenhar-se na realizacdo dos objetivos da ABINFER;

e [E expressamente proibida a troca de informaces comercialmente sensiveis
entre as Associadas como, por exemplo, precos e capacidades produtivas,
definicdo de regides de atuacdo e politicas de precos, tudo isso voltado a evitar
praticas anticoncorrenciais que poderiam ensejar, caso realizadas, investigacdes
acerca da formacao de cartel.

Os associados que deixarem de cumprir os deveres estatutarios e de efetuar as
contribuicGes previstas terdo suspensos os seus direitos e poderdo ser excluidos por
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deliberacdo do Conselho de Administracao, sendo-lhes, porém, assegurado o direito de
defesa e recurso para a Assembleia Geral Ordindria subsequente ao seu desligamento.
Uma vez efetivado o desligamento, ndo Ihes cabera direito a reembolso de valores ou
indenizagdo.

Os associados poderdao pedir o seu desligamento do quadro associativo, mediante
solicitacdo por escrito ao Conselho de Administracdo, ndo lhes cabendo direito a
reembolso de valores ou indenizacao.

Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
ABINFER.

Responsabilidade dos Associados

Todos os Associados devem seguir e respeitar o Estatuto e o Codigo de Etica e Conduta.
A desconsideracdo a quaisquer disposicOes estara sujeita a san¢les, as quais serdo
deliberadas pelo Comité de Adesdo/Etica e/ou Conselho de Administragdo de acordo
com a gravidade da respectiva infracdo:
a) A adverténcia dar-se-a, quando da ocorréncia de uma das seguintes condutas:
(1) Violacao deste Cédigo ou de quaisquer outros regulamentos ou deliberacées
instituidas ou tomadas por érgao competente que nao seja sanada dentro de
15 (quinze) dias a contar do comunicado.
(I1) Ndo pagamento das contribui¢cdes associativas na data de vencimento.
(111) Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propdsitos da
Associacao.
b) A exclusdo podera ocorrer, ao se verificar uma das seguintes condutas:
(I) Nao pagamento das contribui¢cdes associativas por mais de 3 (trés) meses
consecutivos.
(I1) Manutencdo da conduta pela qual o Associado sofreu adverténcia
anteriormente em razdo do descumprimento dos preceitos estabelecidos no
cddigo de ética.
(I1) Desvio de conduta considerado, pelo Comité de Adesdo/Etica e/ou
Conselho da Administracdo de alta gravidade.
c) Para a exclusdo de um Associado serd necessaria deliberacdo pela Assembleia Geral.
d) O Associado a quem for aplicada uma das sangdes previstas neste artigo, sera ouvido,
previamente, sendo-lhe garantido o pleno exercicio do direito de defesa.
e) A sancdo aplicada deverd, sempre, guardar relacdo de proporcionalidade com a
gravidade da conduta.

Da Administracao

A ABINFER se rege por um conjunto de orgaos deliberativos, de administracdao e de
fiscalizacdo, com funcdes definidas, a saber:

e Assembleia Geral;
e Conselho de Administracao;
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e Conselho Fiscal;

A ABINFER n3o remunera os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
e ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretextos.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral, 6rgao soberano da ABINFER é constituido por associados em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios e reunir-se-a cada 3 (trés) anos para eleger os
membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Anualmente a entidade realizara uma Assembleia Geral para deliberar sobre a prestacao
de contas compreendendo o relatério de atividades, o balango patrimonial, o
demonstrativo de resultados do exercicio e o parecer do Conselho Fiscal e outros
assuntos de interesse da associacao.

Em casos especificos e de forma extraordindria a assembleia poder ser convocada pelo
Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de 1/5 (um
guinto) dos associados em condi¢Ges de votar.

A ABINFER somente podera ser dissolvida ou ter alteradas as suas finalidades por
decisdo da Assembleia Geral, sendo que para deliberar validamente sobre essas
matérias é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco)
nas convocagdes seguintes.

Conselho de Administracao

A ABINFER é administrada por um Conselho de Administracdo constituido por 18
(dezoito) membros, sécios da ABINFER, eleitos pela Assembleia Geral, quais sejam:

Presidente;

13 (treze) Vice-presidentes;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretario;
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro.

A nominata de 13 (treze) Vice-Presidentes sera composta de:

Vice-Presidente Juridico;

Vice-Presidente Técnico;

Vice-Presidente de Relagdes Internacionais;
Vice-Presidente de Negdcios;
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Vice-Presidente de Inova¢ao & Capacitagao;
Vice-Presidente de Comunicagao;
Vice-Presidente de Relagbes Institucionais;
Vice-Presidente de Integracao;
Vice-Presidente de Projetos Especiais;
Vice-Presidente Regional Sul;

Vice-Presidente Regional Sudeste;
Vice-Presidente Regional Centro Oeste/Norte;
Vice-Presidente Regional Nordeste.

Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitidas reelei¢des.

N3o poderdo ser eleitos para os cargos de Conselho de Administracdo da entidade os
socios que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas, na qualidade de
concursados, junto aos 6rgaos do Poder Publico.

Ao Conselho de Administragcao da ABINFER compete:

- Determinar as diretrizes gerais e orientar todas as atividades associativas, zelando pela
observancia da lei e cumprimento das delibera¢des tomadas nas Assembleias Gerais;

- Zelar pela observancia da lei, deste Estatuto e pelo cumprimento das deliberagdes
tomadas nas Assembleias Gerais e em suas proprias reunioes;

- Providenciar e submeter a aprovacdao da Assembleia Geral, dentro dos prazos
previstos, o relatério de atividades, o balanco patrimonial, o demonstrativo de
resultados do ano anterior e o plano de acao do novo exercicio;

- Deliberar acerca de todas as questdes que nao tenham sido previstas no Estatuto e que
ndo sejam de competéncia privativa da Assembleia Geral,;

- Autorizar e acompanhar atividades administrativas e de gestdo da Associacdo;

Conselho Fiscal

A ABINFER tem um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, pessoas naturais de ilibada conduta, associados ou ndo, residentes no Pais,
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas
reeleicdes.

Relacao com Associados

A ABINFER compromete-se em prestar informacdes de forma clara, rdpida e segura, com
igualdade de tratamento, sem fazer distingdes movidas por interesses ou proximidades.

As decisGes, os pronunciamentos publicos e as representacdes realizadas por
intermédio do cargo ocupado na ABINFER, deverdo estar sempre relacionados
diretamente aos interesses coletivos da entidade.
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Relacao com Fornecedores e Parceiros

A ABINFER acredita no relacionamento integro com seus fornecedores e parceiros e
deve avalia-los por meio de critérios claros, ndo sendo permitido discrimina¢do ou
favorecimento de qualquer natureza.

A imparcialidade deve prevalecer na negociagao, sempre observando critérios técnicos,
econdmicos, e que atendam os melhores interesses da associacao.

A ABINFER n3o aceita que pessoas responsaveis por decisdes associadas a contratacao
de bens e servicos tenham, direta ou indiretamente, interesses comerciais ou pessoais
com fornecedores ou parceiros da entidade.

A ABINFER ndo autoriza que as partes interessadas recebam ou solicitem presentes,
recursos financeiros ou doacbes de qualquer espécie de fornecedores e parceiros que
mantenham relagdo direta ou indireta com a associagdao com intuito de favorecimento
pessoal ou terceiros.

O recebimento somente poderd acontecer quando for utilizado em beneficio direto da
ABINFER e que seja de conhecimento do Conselho de Administragao.

Relacao com a Classe Politica

O relacionamento com a classe politica deve sempre levar em consideracdo a
contribui¢dao para a ABINFER, observando-se os preceitos sociais, morais e legais.

Ndo é permitido oferecer, dar ou prometer, direta ou indiretamente por intermédio de
outros, dinheiro, favores, presentes, viagens, subornos, entretenimento e
hospitalidades a partidos politicos com propdsitos escusos.

A ABINFER é apartiddria e assume posicionamento de neutralidade com relagdo a
qgualquer manifestacdao ou opinidao de ordem politica, ndo se envolve e nem defende,
portanto, nenhum tipo de organizagao politica.

Ndo é permitido nenhum tipo de atividade, uso de influéncia, representacdo,

contribuicdo, prestacdo de favores da associacdo para beneficiar partidos politicos ou
candidatos a cargos publicos.

Relacdo com Orgios Publicos

A ABINFER adota politica de integridade fundamentada na Lei n° 12.846/2014 — Lei
Brasileira Anticorrupcao. Coibe a¢des que impliquem em prometer, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada. Como também, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica de atos ilicitos, abrangendo qualquer um dos agentes publicos
nas trés esferas de poder e entes federativos.
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A pratica do lobby utilizada pela ABINFER para promover a representatividade dos seus
associados e da comunidade junto aos Orgdos Publicos deve seguir as leis vigentes do
pais. O lobby utiliza a influéncia coletiva para promover a mobilizacdo com o objetivo de
desenvolver propostas encaminhadas para os Orgdos Publicos. Esta atividade é
considerada legitima para defender interesses comuns, ndao possui qualquer influéncia
politica partidaria e ndo deve estar atrelada ou ser confundida com atos ilicitos, propina
ou corrupc¢ao.

Relacao com a Comunidade

A ABINFER reconhece sua responsabilidade em ouvir os interesses da comunidade em
gue esta inserida e, por meio de agdes sociais, contribuir para o seu desenvolvimento
em parceria com organizacdes ndo governamentais, érgdo municipais, estaduais e
federais. Estimula a participacdo de seus profissionais, associados e diretoria em eventos
e praticas de desenvolvimento sustentavel e de melhoria da competitividade da cadeia
de ferramentais, tanto no Brasil como no exterior.

Relacao com a Midia e Formadores de Opinidao

A relacdo da ABINFER com a midia e formadores de opinido esta fundamentada na
transparéncia, credibilidade e confianca. Seus representantes, quando autorizados pelo
Conselho de Administracdo da Associacdo a se manifestar, expressarao sempre o ponto
de vista institucional, respeitando sempre os valores, as praticas e principios da
ABINFER.

Relacionamento com Entidades Empresariais

Visando a mobilizacdo, a representatividade e a articulacdo, a ABINFER mantém
relacionamento de respeito com as outras entidades empresariais.

Trabalho Infantil e Forcado

A ABINFER defende a erradica¢do do trabalho forcado e infantil de acordo com os
principios da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Tem ainda como principio a
sua proibicao, estimulando associados e demais partes interessadas a agirem de forma
dindmica, cobrando o mesmo comportamento de seus parceiros e fornecedores.

Uso do Patrimonio Fisico

Qualquer patriménio da associacdo deve ser protegido e preservado por todas as partes
interessadas que fazem uso de méveis e equipamentos, ndo permitindo favorecimentos
e preferencias de ordem pessoal.

Sigilo das Informacoes

Associacdo Brasileira da Industria de Ferramentais - ABINFER
Rua Dona Francisca, 8.300 — Bloco Agora HUB, Agora Share, SAP 03, Distrito Industrial, Joinville/SC
CEP: 89219-600 / (47) 3227-5290 / relacionamento@abinfer.org.br



b 4
& < ¥,
o 4

) Br. @
Y Y
o

Ndo é permitido revelar publicamente contelddos de reuniées ou informacgdes sigilosas
e fazer uso de dados privilegiados, obtidos no exercicio da sua func¢do, seja em beneficio
préprio, de parentes, amigos ou terceiros.

Receitas, Patrimonio e Investimentos

Constitui receitas e patrimonio da ABINFER:

e Ascontribuicbes financeiras obrigatérias dos associados, fixadas pela Assembleia
Geral;

e Doacoes, legados, donativos, herangas, subsidios e qualquer auxilio que lhe
foram concedidos por pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, bem
como os rendimentos produzidos por esses bens;

e Subvencgdes e contribuicdes do Governo Federal, Estadual e Municipal, bem
como de quaisquer entidades ou particulares;

e Os investimentos que a ABINFER efetuar e as receitas em geral,;

e Bens modveis (equipamentos) e material impresso;

A renda liquida da ABINFER, apurada em balang¢os anuais, sera aplicada integralmente
na consecucado de seus objetivos.

Caso a ABINFER adquira bem imdvel com recursos provenientes da celebracdo de Termo
de Parceria com o setor publico, este sera gravado com cldusula de inalienabilidade.

No caso de dissolucdao da ABINFER, aprovada pela Assembleia Geral, proceder-se-a ao
levantamento do patrimdnio social, que sera destinado a outras instituicdes legalmente
constituidas, qualificadas, sem fins lucrativos e preferencialmente de objetivos sociais
semelhantes ao da ABINFER.

Em caso de dissolugao e liquidados os compromissos assumidos, a parte remanescente
do patrimonio ndo podera ser distribuida entre os associados.

O patrimoénio liquido sera transferido para outra entidade sem fins lucrativos ou

econdmicos, preferencialmente com os mesmos objetivos, conforme decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria.

Compromisso com a Divulgacao de Informacoes

A Associacdo, sempre que se pronunciar publicamente, compromete-se a divulgar as
informagdes mais consistentes, exatas, verdadeiras e completas disponiveis.

Nenhum associado da ABINFER, exceto o Presidente ou outro membro com
autorizacdo prévia, podera falar em nome da Associacao.

As informacgdes relativas a situacdo financeira e patrimonial deve ficar a disposicdo de
sua diretoria e associados.
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Os principais ativos da ABINFER s3ao seu conhecimento e o valor e reputacao do seu
nome. Conselheiros, gestores e Associados tém o dever de proteger e preservar os
ativos da Associac¢do contra uso inadequado ou indevido.

Seguranca das Informacoes

As informac0es internas da ABINFER sdo consideradas ativos de propriedade da
Associacdo. Assim, é responsabilidade do Conselho de Administracao classificar as
informacoes em publicas, de uso interno ou confidenciais, garantindo, dessa forma,
Seu uso correto.

Constitui falta grave a utilizagao nao autorizada de qualquer informacgao gerada pela
Associacdo, cabendo ao Comité de Ades3o/Etica determinar as sanc¢des cabiveis.

Conflitos de Interesse

E dever de todos os conselheiros, gestores e Associados agir com integridade e evitar
conflitos de interesse, reais ou aparentes.

Caso ocorra algum conflito, este deve ser informado ao Conselho de Administracdo pra
gue medidas possam ser tomadas, no intuito de regularizar a situagao.

Uso de Midias Eletronicas

N3o é permitido o uso de ativos da ABINFER para a divulgacdo, interna ou externa, de
quaisquer mensagens contendo informacgdes estranhas as atividades da Associacdo —
entre outras, as relacionadas com a propagacao de trotes, boatos, pornografia,
comeércio ou propaganda, inclusive de natureza politico-partidaria, ou ainda, mensagens
do interesse exclusivo e pessoal de profissionais, colaboradores ou Associados, ndo
importando em quebra de sigilo de correspondéncia a constatagao da infragdo a tal
vedacgao

Todas as informagdes divulgadas, quer no site ou na intranet da ABINFER, deverdo
passar por uma autorizacdo prévia do Presidente da Associacdo, para evitar
desentendimentos e divulgacdo de informacdes incorretas ou confidenciais.

Meio Ambiente

A ABINFER procura desempenhar suas atividades de forma ambientalmente
harmoniosa, respeitando o meio ambiente, as pessoas, as tradicdes e valores locais.
Reconhece seu dever em promover acdes para a dissemina¢do do cuidado com o
ambiente natural e construido.

Preconceito, Discriminacao e Assédio

A ABINFER repudia qualquer forma de preconceito, discriminagao e assédio. Se for
verificado um comportamento que envolva preconceito, discriminagao ou assédio, por
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parte de um profissional da Associa¢do ou de um Associado. Na ocorréncia de qualquer
forma de Preconceito, Discriminacdo e Assédio medidas punitivas serdo tomadas por
parte do Conselho de Administracdo.

Canais de Acesso

Para evitar possiveis conflitos, qualquer sugestao, reclamagdo, denuncia ou critica
poderd, desde que circunstanciada, ser feita ao Conselho de Administracao

Os canais de comunicag¢do com a Associacdo devem ser os mais acessiveis possivel, para
gue sugestdes e criticas possam ser recebidas, melhorando, com isso, a satisfacao dos
Associados com a ABINFER.

Publico Alvo

O Cédigo de Etica e Conduta aplica-se diretamente a todas as partes interessadas e que
se relacionam com a ABINFER e é responsabilidade de cada publico conhecer as
orientacdes contidas neste documento.

Contatos e Relacionamento

Para dirimir duvidas e ou obter mais informacdes em relagao a este documento, podem
ser utilizados os seguintes canais de comunicagao.

www.abinfer.org.br

relacionamento@abinfer.org.br; executivo@abinfer.org.br; presidente@abinfer.org.br
+5547-3227.5290

Todas as informagdes relatadas serao tratadas com confidencialidade sempre que o
assunto exigir.

Disposicoes Finais

E dever de todas os publicos neste documento citados contribuir para que este Céodigo
seja respeitado e seguido.
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